Zarzadzenie Nr 23/2008

Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 kwietnia 2008 roku

w sprawie powolania Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Miasta
Rzeszowa.

Na podstawie: art. 8 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r o stanie kleski
zywiotowe] (Dz. U. z dnia 22 maja 2002r. Nr 62 poz. 558 z podzniejszymi
zmianami), art.19 ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590) oraz zarzadzenia nr 27/08 Wojewody
Podkarpackiego z dnia 8 lutego 2008r. w sprawie wytycznych do opracowania
Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powoluje Zespdt Zarzadzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa, okreslany w

dalszej czesci zarzadzenia Zespotem i ustalam jego sktad:

1. Przewodniczacy Zespolu: Prezydent Miasta Rzeszowa:

2. Zastepca Przewodniczacego Zespolu: Dyrektor Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa;

3. Czlonkowie Zespolu:
1) Grupa monitorowania, prognoz i analiz

a) Szef grupy: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie;

b) Komendant Miejski Policji w Rzeszowie;

¢) Komendant Strazy Miejskiej w Rzeszowie;

d) Przedstawiciel Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta
Rzeszowa;
2) Grupa planowania cywilnego

a) Szef grupy: Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i1 Ochrony
Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa;

b) Naczelnik Wydziatu Operacyjno — Szkoleniowego Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie;

¢) Dyrektor Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miasta
Rzeszowa;

d) Przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie;
3) Grupa operacji i organizacji dzialan

a) Szef grupy: Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Rzeszowie ds. Operacyjnych;

b) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Rzeszowie;

¢) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Rzeszowie;
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4) Grupa zabezpieczenia logistycznego

a) Szef grupy Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w
Rzeszowie;

b) Dyrektor Miejskiego Przedsigbiorstwa Drég i Mostow w Rzeszowie;

¢) Dyrektor Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw 1 Kanalizacji w
Rzeszowie;

d) Dyrektor Miejskiego Przedsicbiorstwa Gospodarki Komunalnej w
Rzeszowie;

e) Dyrektor Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Oddziat
Rzeszow;

f) Dyrektor Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Rzeszowie;

g) Dyrektor Rzeszowskiego Zaktadu Energetycznego;

h) Dyrektor Zaktadu Gazowniczego Oddziat w Rzeszowie;

i) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drég i Zieleni w Rzeszowie;

j) Dyrektor Biura Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen;

k) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji Urzedu Miasta
Rzeszowa.

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej

a) Szef grupy: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;

b) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr [ w
Rzeszowie;

c) Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa;

d) Dyrektor Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta Rzeszowa.

§2

Schemat organizacyjny Zespotu przedstawia zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3
Ustalam dla Zespolu nastepujacy zakres dziatania:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Reagowania
Kryzysowego
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§ 4

Szczegbdlowy tryb pracy Zespotu przedstawia ,Regulamin Pracy Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa” stanowiacy zalacznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§5

Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu zapewnia Sekretariat Zespolu
wyznaczony ze stanu osobowego Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Rzeszowa.

§6

Cztonkowie Zespotu w okresie nie noszacym znamion sytuacji kryzysowych
realizujg zadania wynikajgce z petnionych funkcji pracowniczych.

§7

Siedzibe Zespotu wyznaczam w budynku Urzedu Miasta Rzeszowa przy
ul. Okrzei 1.

§ 8

Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu
Miasta Rzeszowa zobowiazuje do :
~ opracowania Planu Reagowania Kryzysowego dla Miasta Rzeszowa;
— wydania wytycznych do opracowania Zatacznikéw Funkcjonalnych
bedacych integralng czgscia Planu Reagowania Kryzysowego;
— dokonania uzgodnien z Komendantem Miejskim Panstwowej Strazy
Pozarne] w zakresie wymiany informacji dotyczacych zaistniatych
zdarzen kryzysowych.

§9
Komendanta Strazy Miejskiej w Rzeszowie zobowigzuje do:

1. Zapewnienia dla Miasta Rzeszowa catodobowej stuzby dyzurnej i
informacyjnej jako Dyzurnego Miasta Rzeszowa.

2. Uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci procedury przekazywania i wymiany informacji w relacji Dyzurny
Miasta Rzeszowa — Prezydent Miasta Rzeszowa — Zespdt Zarzadzania
Kryzysowego.



§ 10

Traci moc:

— Zarzadzenie Nr 163/2005 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
14.11.2005 roku w sprawie powolania Zespotu Reagowania
Kryzysowego Miasta Rzeszowa;

— Zarzadzenie Nr 171/2005 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
19.12.2005 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
Zespotu Reagowania Kryzysowego Miasta Rzeszowa;

— Zarzadzenie Nr 165/2007 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
06.11.2007 roku zmieniajgce zarzadzenie Nr 163/2005 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 14 listopada 2005 roku w sprawie powolania
Zespolu Reagowania Kryzysowego Miasta Rzeszowa;

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT/M/IKSTA 7ESZOWA




SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 23/08
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 kwietnia 2008 1.

ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA RZESZOWA

PRZEWODNICZACY ZESPOLU ZARZADZ ANIA
KRYZYSOWEGO

|

Zastgpea Przewodniczacego Zespolu

Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Rzeszowa

Rl S

Szef Grupy:

Przedstawiciel Komendy Micjskicy
Panstwowej Strazy Pozarnej

Przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji
Przedstawiciel Strazy Miejskic)

Przedstawiciel Wydzialu Ochrony Srodowiska
1 Rofnictwa

Szef Grupy:

Komendant Micjski Panstwowey Strazy Pozarne)
Komendant Miejski Policji

Komendant Strazy Miejskicj

Szef Grupy:

Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnosci ) )
Dyrektor Wydzialu Ochrony Srodowiska

1 Rolnictwa

_ Przedstawiciel Komendy Miejskigj Policji

Przedstawiciel Komendy Miejskiey
Panstwowej Strazy Pozarne)

SRS

i Szef Grupy:
- Dyrektora Miejskicgo Zarzadu Budynkow

+ Mieszkalnych

: Dyrcktor MPDIM
' Dyrektor MPWIK
Dyrektor MPGK
- Dyrektor MPEC
: Dyrektor MPK
Dyrektor Rzeszowskiego Zakladu
Linergetycznego
i Dyrektor Rzeszowskicgo Zakladu
Gazowniczego
. Dyrektor Wydzialu Gospodarki Kennalie)
“1 Inwestycli
Dyrektor Biura Ewidenesi Dziatalnosct
‘ Gospodarczej 1 Zezwolen
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog 1 Zielent

Szef Grupy:

Dyrektor Micjskiego Osrodka Pomocey
Spoteezneg

Dyrektor Samodziclnego Publicanego 700/ Nr |
Dyrektor Wydzatu Zdrowia

Dyrektor Biura Gospodarks Micaiem




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 23/2008
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 kwietnia 2008 roku.

Regulamin Pracy
Zespohu Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Rzeszowa

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Zespot dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,

— ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.0 zarzadzaniu kryzysowym,

— zarzadzenia nr 27/08 Wojewody Podkarpackiego z dnia 28 luty 2008 r. w
sprawie wytycznych do opracowania Powiatowego Planu Reagowania
Kryzysowego.

§2

Regulamin okresla szczegotowa organizacje, zakres dziatania i tryb pracy
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa zwanego dalej
,Zespotem”.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 3

Ustala sig nastgpujacg organizacje Zespotu:

1. W sktad Zespotu wchodza:

— Przewodniczacy Zespotu,

— Zastgpca,

— Qrupy robocze state,

— Grupy robocze czasowe,

— przedstawiciele  innych  instytucji,  podmiotéw  organizacyjnych,
wyznaczonych przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace grupy robocze o charakterze statym:

— grupa planowania cywilnego,

— grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. W sklad Zespotu wchodzg nastepujace grupy robocze o charakterze
czasowym:

— grupa operacji i organizacji dziatan,

— grupa zabezpieczenia logistycznego,



— grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.

4. Do sktadu poszczegdlnych grup, w zaleznosci od potrzeb 1 rodzaju
zagrozenia, mogg by¢ wiaczani inni specjalisci.

5. W razie zaistnienia sytuacji kryzysowych lub obowigzywania stanu kleski
zywiotowej Zespot pracuje w budynku Urzedu Miasta Rzeszowa przy ul.
Okrzei 1 lub innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 111
ZASADY DZIALANIA, TRYB PRACY ZESPOLU

§ 4

1. Zespo6t stanowi organ opiniodawczo - doradczy Prezydenta Miasta Rzeszowa
w zakresie zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowych, realizujac zadania w
czterech fazach:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktére redukujq lub eliminuja
prawdopodobienstwo  wystapienia sytuacji kryzysowych albo w
Znacznym stopniu ograniczajg ich skutki;

2) w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobOw reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze
dziatania majgce na celu powigkszenie zasobdw sit i Srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania podejmuje dziatania polegajace na udzieleniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych
zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz
odtworzenie kluczowe; dla funkcjonowania Miasta Rzeszowa
infrastruktury telekomunikacyjne;j, energetyczne;j, paliwowej,
transportowe] 1 dostarczania wody.

2. Dziatania okreslone w ust.1 pkt. 1 i 2 sa realizowane przez grupy robocze
state.

3. Dziatania okreslone w ust. 1 pkt. 3 i 4, sa realizowane przez Zespdl w
petlnym sktadzie.

§5

W czasie zaistnienia sytuacji kryzysowych lub obowigzywania stanu kleski
zywiotowe] Zespot pracuje w sktadzie grup roboczych o charakterze statym i
czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy o0sOb
wchodzacych w ich sktad.

§6



1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa;

— regulamin pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Rzeszowa

— roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych
przez cztonkdéw Zespotu i zatwierdzony przez Przewodniczacego Zespotu

— plan reagowania kryzysowego Miasta Rzeszowa,

— plan ¢wiczen,

— protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

— raporty biezgce 1 okresowe,

— Kkarty zdarzen,

— raporty odbudowy,

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Przewodniczacy Zespolu uwzgledniajac potrzeby wynikajace z rodzaju
zaistnialych zagrozen zwoluje posiedzenia Zespotu w sktadzie pelnym lub
niepelnym.

4. W sytuacjach wymagajacych natychmiastowe] analizy 1 oceny zagrozen,
koordynacji lub kierowania dziataniami ratowniczymi Przewodniczacy moze
zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie natychmiastowym.

5. Przewodniczacy Zespotu moze powotywaé grupy ekspertow do analizowania
okreslonych problemow.

6. Prace grup ekspertow koordynuje Zastepca Przewodniczacego.

7. Cztonkowie Zespotu, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, realizujg zadania
okreslone w przepisach prawnych, a takze zadania ustalone przez
Przewodniczacego.

8. Koncepcje likwidacji zagrozen przedktadane przez cztonkéw Zespotu, po ich
analizie, sa wdrazane na podstawie polecen Przewodniczacego Zespotu.

9. Do likwidacji poszczegbdlnych rodzajéw zagrozen, Przewodniczacy Zespolu
moze wyznaczy¢ kierownika operacji.

10.Do realizacji zadan Zespotu, w zakresie okreslonych rodzajéow zagrozen,
Przewodniczacy Zespolu moze powotywaé¢ podzespoly problemowe.
Podzespoly wykonujg analizy i formutuja oceny, oraz wypracowujg sposoby
rozwigzywania problemow, ktore nastepnie przedstawiaja
Przewodniczacemu Zespotu lub kierownikowi operacji.

11.Pracami grup roboczych Zespotu kierujq osoby wyznaczone przez
Przewodniczacego Zespotu.

12.Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego.

13.Materiaty na posiedzenia Zespotu przygotowuja szefowie grup w ramach
zakresu odpowiedzialnosci.

14.Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

15.Przewodniczacy Zespotlu zarzadza co najmniej raz w roku ¢wiczenie
realizowane przez Zespot w pelnym sktadzie.



16.Przewodniczacy Zespotu decyduje o zakresie przekazywania informacji
srodkom masowego przekazu.

17.Prawo udzielania informacji przystuguje wytacznie Przewodniczacemu
Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

18.0 zaproszeniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli srodkéw masowego
przekazu decyduje Przewodniczacy Zespotu.

19.0bstuge prasowg Zespotlu prowadzi Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta
Rzeszowa.

Rozdzial IV
ZADANIA ZESPOLU.

§7
Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:

— ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i1 prognozowanie tych zagrozen;

— monitorowanie wystepujacych sytuacji kryzysowych i klesk zywiotowych
oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,

— przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Planie Reagowania
Kryzysowego

— realizowanie procedur i programow reagowania w czasie zaistnienia sytuacji
kryzysowych i klesk zywiotowych,

— opracowanie 1 aktualizowanie planow reagowania kryzysowego,

— planowanie wspoétdziatania z organami kierujacymi dziataniami w sasiednich
jednostkach administracji samorzadowej,

— przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy
humanitarnej,

— realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z zaistniatymi sytuacjami
kryzysowymi i klgskami zywiotowymi.

Rozdzial V ) ]
ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH ORAZ GRUP ZESPOLOW

§ 8

Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy w szczego6lnoSci:

— zatwierdzenie regulaminu pracy Zespotu,

— zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu,

— ustalanie tematyki i terminu posiedzen,

— przewodniczenie posiedzeniom;

— zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;



kierowanie dziataniem w sytuacjach zagrozen katastrofami naturalnymi lub
awariami technicznymi noszacymi znamiona sytuacji kryzysowych;
koordynowanie dzialan w sytuacjach zagrozen katastrofami naturalnymi lub
awariami technicznymi noszacymi znamiona sytuacji kryzysowych;
inicjowanie i organizowanie prac zespotu;

§9

Do zakresu dzialania Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy w
wypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu:

II.

— realizacja zadan okreslonych w § 8;
— sktadanie okresowych informacji Przewodniczacemu Zespotu.

§ 10

. Do zadan Szefa grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja

planowanych dzialan na wypadek wystgpienia nadzwyczajnych
zagrozen, a ponadto:

organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidtowym wykonywaniem zadan,

opracowywanie rocznych programéw, prac i sprawozdan z dziatalnosci
zespotu,

opracowanie planu reagowania kryzysowego Miasta Rzeszowa,
organizowanie i uczestnictwo Ww posiedzeniach grupy =z udziatem,
zaproszonych przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

udziat w organizacji 1 prowadzeniu szkolen 1 ¢wiczen,

udziat przy sporzadzaniu wstepnych raportow strat i szkod oraz programow
odbudowy.

Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczeg6lnoSci:

. Faza zapobiegania:

okreslenie stref, obszarow, rejonow szczegolnie narazonych na wystapienie
zdarzen majgqcych znamiona sytuacji kryzysowych oraz sposoby ochrony
ludno$ci i mienia na tych obszarach,

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek
wystapienia zagrozen majacych znamiona sytuacji kryzysowych,

ustalanie sposobéw informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci na
wypadek wystapienia poszczegdlnych rodzajow zagrozen.

Faza przygotowania:
opracowanie planu reagowania kryzysowego Miasta Rzeszowa 1 planu
operacyjnego ochrony przed powodzia oraz biezaca ich aktualizacja,



— koordynacja zadan wynikajacych z planu reagowania kryzysowego Miasta
Rzeszowa i planu operacyjnego ochrony przed powodzia,

— organizowanie szkolen i ¢wiczen Zespotu,

— koordynacja przygotowan organizacyjno — operacyjnych i logistycznych na
wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych,

— ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w Miescie Rzeszowie.

II1. Faza reagowania:

— przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Przewodniczacego
Zespotu w sytuacjach majacych znamiona sytuacji kryzysowych,

— koordynacja dziatan zwigzanych 2z ewakuacjg ludnosci, zwierzat
gospodarskich i mienia z obszaréw zagrozonych.

IV. Faza odbudowy:

— opracowanie zakresu przedsigwzie¢ likwidacji skutkdéw zdarzen (plan
odbudowy);

— ustalanie wykonawcdw, sposobow 1 terminéw usuwania skutkow zdarzen;

— koordynacja dziatan zwigzanych z przywréceniem $rodowiska do stanu
istniejacego przed kryzysem.

§ 11

1. Do zadan Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy
zapewnienie cigglego monitorowania, prognozowania i analizy
wystepujacych zagrozen na terenie Miasta Rzeszowa, a ponadto:

— organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidlowym wykonywaniem zadan,

— nadzér nad zapewnieniem catodobowej tacznosci telefonicznej 1 faksowej dla
potrzeb Zespotu,

— uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptomow
zagrozen,

— zapewnienie biezacych prognoz i analiz o mozliwo$ci wystapienia zagrozen,

— przekazywanie informacji dla shuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i
alarmowanie sit ratowniczych i ludnosci o zagrozeniu,

— wspoétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

2. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegdélnoSci:

I. Faza zapobiegania:

— prowadzenie cigglego  monitorowania, prognozowania 1  analizy
wystepujacych zagrozen na terenie Miasta Rzeszowa,

— wspoldziatanie z podmiotami posiadajagcymi informacje z zakresu
potencjalnych zagrozen mogacych wystapic¢ na terenie Miasta Rzeszowa,



zapewnienie i utrzymywanie calodobowej tacznos$ci w celu przekazywania
informacji oraz powiadamiania o zagrozeniach,

tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania
dla potrzeb sit ratowniczych,

uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycznej Zespotu,
opracowywanie informacji dla potrzeb Przewodniczacego Zespotu o sytuacji
na terenie miasta.

. Faza przygotowania:

organizacja wewnetrznych treningéw i szkoled grupy oraz udzial w
¢wiczeniach Zespotu;

prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla
Przewodniczacego Zespotu, jednostek administracji samorzadowe;j i srodkow
masowego przekazu o potencjalnych 1 zaistniatych wydarzeniach
spotecznych i zdarzeniach o znamionach kryzysu, wystgpujacych na terenie
Miasta Rzeszowa;

III. Faza reagowania:

analizowanie, prognozowanie rozwoju powstalych zdarzen 1 przebiegu
dziatan, w oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

wspolpraca z instytucjami realizujgcymi staly monitoring §rodowiska,
uruchamianie okre$lonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,
informowanie w trybie alarmowym podmiotow uczestniczacych w akcji
ratunkowej o mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz
ostrzeganie i alarmowanie ludnosci;

przekazywanie decyzji Przewodniczacego Zespotu dla mieszkancow Miasta
Rzeszowa o  ogloszeniu 1 odwotaniu  pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

zbieranie informacji o prowadzonych dziataniach i opracowanie informacji
dla potrzeb Przewodniczacego Zespotu o sytuacji na terenie Miasta
Rzeszowa,

dokumentowanie przedsiewzig¢ podejmowanych na wypadek wystapienia
zagrozen, noszacych znamiona sytuacji kryzysowych oraz procedur
stuzacych zapobieganiu i usuwaniu ich skutkéw.

IV. Faza odbudowy:

analizowanie sprawozdan i informacji otrzymywanych od zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy oraz opracowywanie odpowiednich wnioskow,
sporzadzanie wstepnych raportow strat i szkdd,



I1.

§ 12

. Do zadan Szefa grupy operacji i organizacji dzialan nalezy koordynacja

dzialan ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akceji
podmioty, a ponadto:

kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozonych,

wspoétudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen.

Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy w szczegdlnoSci:

. Faza zapobiegania:

uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek sytuacji
kryzysowych.

uczestnictwo w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego Miasta
Rzeszowa oraz planu operacyjnego ochrony przed powodzia, w zakresie
uzycia sit ratowniczych.

Faza przygotowania:

organizacja wewngtrznych treningdw i szkolen grupy oraz udzial w
¢wiczeniach zespotu;

wspotudzial w aktualizacji zasadniczych dokumentow Zespotu.

II1. Faza reagowania:

koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych,
biezgca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i przedstawianie wnioskow
Szefowi Zespotu w zakresie potrzeb sit i srodkow.

1V. Faza odbudowy:

dokonywanie ocen przebiegu dziatan ratowniczych i formulowanie
wnioskdéw w tym zakresie,

opracowywanie programu odtworzenia gotowosci sit ratowniczych i potrzeb
srodkdéw materiatowo-technicznych do ich zabezpieczenia.

§13

. Do zadan Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie

ciaglosci zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:
kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy,

wspotudziatl w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wiasciwej 1 terminowej realizacji zadan w grupie,



2.

posiadanie aktualnych wykazoéw sit 1 Srodkéw zakladowych stuzb
ratowniczych oraz formacji obrony cywilnej,

koordynowanie wykorzystania s$rodkow technicznych w prowadzonych
akcjach ratunkowych,

wydawanie polecen  jednostkom zabezpieczenia logistycznego
uczestniczacym w  akcjach ratunkowych w sprawie przygotowania
organizacyjnego do przeprowadzenia akcji;

Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegolnosci:

I. Faza zapobiegania:

1I.

planowanie procedur i programow reagowania w czasie zaistnienia sytuacji
kryzysowych,

tworzenie 1 utrzymywanie w aktualnosci bazy danych o terenowe;j
infrastrukturze technicznej w zakresie niezbednych srodkdéw do prowadzenia
akcji ratunkowej,

koordynacja zasobami srodkow transportu i sprzetu specjalistycznego dla
zapewnienia zaopatrzenia sit ratowniczych,

tworzenie bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkow przetrwania dla
poszkodowanej ludnosci.

Faza przygotowania:

organizacja wewnetrznych treningéw 1 szkolen grupy oraz udzial w
¢wiczeniach Zespotu,

udzial w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego Miasta Rzeszowa i
planu operacyjnego ochrony przed powodzia,

wspotpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzgtu specjalistycznego do
wsparcia dziatan stuzb ratowniczych,

wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie
mozliwosci wykorzystania sprzgtu przeciwpowodziowego bedacego na
wyposazeniu magazyndw przeciwpowodziowych.

analizowanie posiadanych zasobdéw zywnosci i1 ptodéw rolnych oraz
mozliwosci ich pozyskania,

planowanie uzycia srodkéw techniczno — materiatowych do prognozowanych
obszarow wystapienia zagrozen.

II1. Faza reagowania:

koordynacja zabezpieczenia logistycznego dziatan sit ratowniczych,
organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach
objetych sytuacjami kryzysowymi,

organizacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terendow
zagrozonych.



IV. Faza odbudowy:

ocena i analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocowych w zakresie
zabezpieczenia logistycznego;

ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do
dziatan sit ratowniczych i zapasow srodkow materiatowo — technicznych;
wspotudziat w opracowaniu raportéw szkod 1 odbudowy.

§ 14

. Do zakresu dzialania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno —

bytowej nalezy koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie pomocy
medycznej i socjalno — bytowej poszkodowanym w  wyniku
nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

kierowanie 1 nadzorowanie pracy grupy,

organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach grupy,

udzielenia pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych
przez podlegte placowki stuzby zdrowia,

wspotudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej 1 humanitarne]
wynikajacych z planu reagowania kryzysowego Miasta Rzeszowa.

Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy w
szczegolnosct:

I. Etap zapobiegania:

1L

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej 1 organizacyjne] w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych 1
instytucjach, powotanych do udzielania pomocy medycznej i socjalno -
bytowej w okresach noszacych znamiona sytuacji kryzysowych.

Etap przygotowania:

tworzenie zapasow sprzetu jednorazowego uzytku i lekdw na potrzeby
poszkodowanych oraz utrzymywanie ciggtosci pracy w placowkach stuzby
zdrowia na terenach zagrozonych,

biezaca ocena sytuacji w zakresie dzialania sluzby zdrowia i pomocy
spotecznej,

organizowanie wewnetrznych treningdw 1 szkolen grupy oraz udziat w
¢wiczeniach zespotu.

HI. Etap reagowania:

wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie
koordynacji pomocy humanitarnej;



inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci
dotknietej kleska;

zapewnienie miejsc zastepczych dla ewakuowanej ludnosci;

prowadzenie ciaglego monitoringu stanu sanitarnego 1 epizootycznego na
obszarach objetych sytuacjami kryzysowymi;

organizowanie W okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych 1
bakteriologicznych na terenach objetych sytuacjami kryzysowymi;
organizowanie niezbednych szczepien profilaktycznych na terenach objetych
sytuacjami kryzysowymi;

ustalanie potrzeb i rozdzial zapaséw s$rodkow, materiatow sanitarnych 1
lekdw oraz pomocy socjalno bytowej dla dotknietych sytuacjami
kryzysowymi;

ustalanie kryteriow rozdziatu srodkéw pomocowych;

koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych, epizootycznych na terenach
objetych sytuacjami kryzysowymi oraz podczas usuwania ich skutkow;

IV. Etap odbudowy:

ocena 1 analiza dziatah pomocowych,

opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej 1
pomocy spotecznej,

odtwarzanie niezbednych zapasow srodkéw medycznych 1 socjalnych,
sporzadzanie raportu koncowego wraz z wnioskami.

§15

Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskoéw
przedtozonych przez czionkéw Zespotu, wynikajacych z prowadzonych
treningdw, ¢wiczen, szkolen i1 prowadzonych akcji.



